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VISTO:

El expediente N°© 330-6-8-2061/2012, caratulado: “D.G.E.S. —
E/REGLAMENTOS DEL CAMPO DE LA PRACT. PROF. — CAPITAL”, y

CONSIDERANDO:

= Que en estas actuaciones, la Direccién General de Educacién
Superior solicita el dictado de norma legal que reglamente el Campo de la Practica
Profesional del Profesorado de Educacién Inicial y el Profesorado Primaria.

Que las Resoluciones Nros. 2.577/2008 y 2.578/2008 de este
Ministerio, aprueban respectivamente los Disefios Curriculares para Formacién

Docente Inicial correspondientes a las carreras de Profesorado de Educacion Inicial y
Profesorado de Educacién Primaria.

e Que la Ley de Educacién Nacional N° 26.206 crea el Instituto
Nacional de Fb_rmacién Docente, como organismo regulador a nivel nacional de la
formacién docente contando entre sus funciones , el desarrollo de politicas y
lineamientos basicos curriculares para la formacién docente inicial y continua.,

Que el Consejo - Federal de Educacién, OIganismo
interjurisdiccional de caricter permanente es el ambito de concertacién, acuerdo y
coordinacién de la politica educativa del pais, debiendo asegurar la unidad y
articulacién del sistema educativo nacional;

Que en el marco de dicho Consejo Federal de Educacién se
emitieron las Resoluciones Nros. 24/2007 y 72/2008 que ofrecen el marco normativo
fundacional de la presente norma, que reglamenta lo atinente a la organizacién,
desarrollo y funcionamiento de las unidades curriculares correspondientes al Campo
de la Prictica Profesional de los Profesorados de Educacién Inicial y de Educacion
Primaria de la provincia de Corrientes.

CERTIEICO: Que ia presente Sistie Hoja DZ//]...
fotocopia concuerda figlmente -
con su original.-
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= Que en el articulo 4° de la Resolucién N° 72/2008 del Consejo
Federal de Educacion, se establecid que la Direccion General de Educacién Superior,
como unidad jufisdiccional responsable de la gestién del sistema formador, debe
garantizar el cumplimiento del desarrollo normativo jurisdiccional, conforme a las
politicas nacionales concertadas federalmente y a la politica jurisdiccional.

Que el objetivo es unificar criterios a nivel jurisdiccional que

regulen las practicas y residencia de los Profesorados de Educacién Primaria y
Educacién Inicial.

Que en el cumplimiento de su deber, conforme al articulo 7° de
la Resolucién N° 72/2008 del Consejo Federal de Educacion, la Direccion General de
Educacién Superior ha respetado en la construccién de los Reglamentos del Campo
de la Prictica para el Profesorado de Educacién Inicial y para el Profesorado de
Educaci6n Primaria los principios que caracterizan a una organizacién democratica
de: Ja _

-participacion de los actores del campo de la Practica profesional docente en
distintas instancias de estudio, consulta y elaboracién de propuestas;

-articulacion con los actores de los niveles para los cuales estd destinada la oferta
de formacién docente inicial correspondientes a los Niveles de Educacién Inicial y
de Educacién Primaria de la provincia; y

-estructuracién flexible de dichos reglamentos, que formaran parte del Anexo del
Régimen Orgénico Marco Jurisdiccional conforme a las modificaciones curriculares

que puedan suscitarse en el proceso de reformulacion de los Disefios Curriculares de
los profesorados en cuestién a entrar en vigencia en el afio 2013.

Que conforme el articulo 12 de la Resoluciéon N° 72/2008 del
Consejo Federal de Educacidn, la presente norma debe formar parte del Anexo del

Régimen Orgdnico Margo Jurisdiccional, cuya elaboracién se encuentra en proceso
de culminacién.

CERTIFICO: Que la presente
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con su original.-
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Que el alcance de obligatoriedad abarca a todos los Institutos
rmacién Docente de la provincia que tienen las ofertas de

Profesorados de Educacién Inicial y de Educacién Primaria, pudiendo los mismos
incorporar especificaciones y particularidades a estos reglamentos con la debida

aprobacion jurisdiccional

la presente.

~+ Que tomé intervencién el
Administrativa, Programacién y Educacién de este Ministerio.

para su validez, siempre que no contradigan el espiritu de

Subsecretario de  Gestién

Que resulta de aplicacién al caso las previsiones de la Ley de

Ministerios N° 5.549 articulo 8°, inciso b, puntos 1, 3,4 y 5.

2232 de fecha: 09
administrativo.- :

Que la Asesoria Juridica de este Ministerio, emitié Dictamen N°

de agosto de 2012, aconsejando dictar el pertinente acto

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR los Reglamentos Jurisdiccionales del Campo de la
Practica Profesional del Profesorado de Educacién Inicial y del Profesorado de
Educacién Primaria de la Provincia de Corrientes, que se incorporan como Anexo y
forma parte integrante de la presente norma.

ARTICULO 2°: DISPONER su aplicacién con caracter obligatorig para_todos los
Institutos de la Jurisdiccién, tanto de gestidn estatal como de gestién privada que

Educacién Primaria.

i

CERTIFICO: Gue la presente
fotocopia concuerda fielmente
con su original.-
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ARTICULO 3°: ESTABLECER

) que las especificaciones y particularidades que los
0rganos colegiados de los Inst

itutos involucrados, decidan incorporar a los
Reglamentos Jurisdiccionales deberan ser elevados para su aprobacién a la Direccién

General de Educacién Superior, a efectos de garantizar la unificacién de criterios a
nivel jurisdiccional que regulan las practicas y residencias de los Profesorados de
Educacién Primaria y Educacién Inicial, con el fin de evitar la produccién de

circuitos diferenciados de exigencias que generen distintos niveles de calidad en la
formacién de 1¢s futuros docentes.

ARTICULO 4°; ESTABLECER que los Reglamentos Jurisdiccionales del Campo
de la Prictica Profesional de los Profesorados de Educacién Inicial y de Educacién

Primaria de la Provincia de Corrientes aprobados en la presente norma, integraran un
Anexo del Régimen Orgéanico Marco Jurisdiccional.

ARTICULO S° LA presente Resolucién es refrendada por el Secretario General de
este Ministerio.

ARTICULO 6°: REGISTRAR, comunicar y librar copias a quienes corresponda.

igue Hoja 05///...
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ANEXO

REGLAMENTO JURISDICCIONAL
DEL CAMPOQ DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Profesorado de Educacién Inicial (Res.2577/08)

1.- Caracterizacion del Campo de la Practica Profesional

Profesorado de Educacién Inicial

“Las unidades curriculares de este campo de formacion estan orientadas al
aprendizaje de las capacidades para la actuacion docente en las instituciones

educativas y en las aulas, a través de la participacion e incorporacién progresiva en
distintos contextos socio-educativos.”!

:

Propésitos de la Ensenanza

Brindar conocimientos acerca de multiples perspectivas que permitan visualizar
los cambios epistemoldgicos en las practicas 4ulicas.

Promover la reflexién de las practicas 4ulicas a partir experiencias particulares.

Favorecer la utilizacién de la observacién como una herramienta para
reflexionar y analizar situaciones de las practicas docentes.

= Promover el desarrollo de experiencias y resoluciones practicas para la
programacion de la ensenanza.

= Propiciar la conformacién de espacios de analisis grupales y la apropiacién de
estrategias de trabajo grupal.

= Proponer el analisis, disefio de estrategias, modalidades e instrumentos d
seguimiento y evaluacion de las distintas instancias de aprendizaje.

Sigue Hoja 06///...
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CAMPO DE LA PRACTICA: Unidades curriculares

Practica IL:;.1° ano. Anual. Total: 5(cinco) horas didacticas (del profesor),

;= 3 (tres) horas did4cticas anuales destinadas al
desarrollo; de talleres en el instituto formador.

: 2(dos) horas didacticas anuales destinadas al
acompanamiento de actividades.

- Taller: Método y Técnicas de recoleccién
- Taller: Instituciones Educativas

Préactica II: 2° afo, Anual. Total: 6(seis) horas didacticas (del profesor).

3 (tres) horas didacticas anuales destinadas al desarrollo de
talleres en el instituto formador.

3 (tres) horas didacticas anuales destinadas al acompanamiento
de actividades.

-:_'ff. Taller: Programacién de la Ensenanza
~> Taller: Curriculum y Organizaciones Escolares

Préactica I1i: 3° afio. Anual. Total: 7 (siete) horas didacticas (del profesor).

3 (tres) horas didacticas anuales destinadas al desarrollo de
talleres el instituto formador.

4 (cuatro) horas didacticas anuales destinadas al acompanamiento
de actividades. !

« Taller: Coordinacion de grupos de Aprendizaje
+ Taller Evaluacion de los Aprendizajes

Residencia Pedagdgica: 4° ano.Anual. Total: 10 (diez) horas didacticas (del
profesor).

3 (tres) horas didacticas anuales destinadas al
desarrollo de talleres el instituto formador.

7 (siete) horas didacticas anuales destinadas al
acompanamiento de actividades.

Taller: Sistematizacién de experiencias
Sigue Hoja 07///...
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ARTiCUI;O 19 ORGANIZACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA:

En P‘réclti_ca I la cantidad de Observaciones/ actividades relacionadas con
€xperiencias en instituciones asociadas seran 10 (diez) como minimo,

dividiendo las mismas respectivamente entre Instituciones de Jardin Maternal y
Jardin de Infantes.

En Practica Il la cantidad de Observaciones/ actividades relacionadas con
éxperiencias en instituciones asociadas seran 10 (diez) como minimo,

dividiendo-'gias mismas respectivamente entre Jardin Maternal y Jardin de
Infantes. -

En Préctica Il la cantidad de jornadas seran 10 jornadas completas continuas o
discontinuas a desarrollar en parejas pedagdgicas a realizar en un cuatrimestre
en Jardin Maternal y 10 jornadas completas continuas o discontinuas a
desarrollar-en parejas pedagdgicas en salas de Jardin de Infantes de 4 o 5

anos. Cada uno de los practicantes deberd desarrollar 10 jornadas
respectivamente en cada nivel.

En Residencia Pedagdgica la cantidad de jornadas del residente en terreno
sera de 30(treinta) jornadas continuas como minimo en Jardin Maternal y
30(treinta) continuas como minimo en sala de Jardin de infantes de 4 0 5 afios

distribuidos entre el primero y segundo cuatrimestre de cursada de la unidad
curricular.

El periodo de observaciones se debe incluir en la cantidad de jornadas
previstas para cada etapa durante la primera semana del inicio de las
actividades en las instituciones asociadas.

El equipo de Préactica 11l estara conformado por: el Profesor de Practica (quien
oficiara de coordinador del equipo), el Profesor Auxiliar de Practica (si hubiese
en los casos que corresponda), los profesores de las unidades curriculares del
Campo de la Formacién General y dei Campo de la Formacién Especifica del

ano correspondiente a la Practica, Directivo, y docente orientador de la
institucion asociada, Practicante.

Sigue Hoja 08///...
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El e.quipolg'zde Resigencia Pedagégica estara conformado por: el Profesor de
Hes_u?ien_(:la Pedagogica (quien oficiara de coordinador del equipo), el Profesor
Auxiliar ‘de Residencia Pedagdgica (si hubiese), Profesor de cada Ateneo

Didactico por disciplina, Directivo y Docente orientador de la institucion
asociada, Residente.

A partir de” veinte (20) practicantes/residentes se nombrara un Profesor Auxiliar
a término, .con la misma cantidad de horas catedra que el profesor de Practica
lll o Residencia Pedagdgica, por el ciclo lectivo en curso, con las mismas
funciones ‘que el Profesor de la/las unidad/es curricular/es, sumandose al
equipo de Ja Practica. Segun corresponda, trabajara con los profesores de los
Ateneos Didacticos segun pautas del Profesor de Residencia.

La distribucién de practicantes/residentes se hara equitativamente entre el
Profesor de Practica Il y Residencia y su Auxiliar.

ARTiCULQ' 2°: CONDICIONES DE LA RESIDENCIA

La Hesidencia"’ﬁeberé respetar las condiciones que se detallan:

a)

b)

Desarrollarse simultaneamente con los Ateneos Didacticos por disciplinas. En
ningun caso los Ateneos Didacticos se podran cursar antes que la Residencia o
viceversa.

Los Ateneos deberan guardar continuidad durante el afo lectivo en gue se
desarrolla la Residencia Pedagdgica. Para ello la Institucién debe garantizar
dicho proceso a través de la organizacién horaria del desarrolio de los talleres
en la institucion formadora de cada Ateneo por disciplina y de la Residencia.

En dicha organizacién se deberan prever instancias de trabajo compartido entre
el Profesor de Residencia y el de cada Ateneo Didactico junto con los
residentes con una periodicidad quincenal.

Asimismo deberé preverse que el desarrollo del taller de Residencia se
realizara como un espacio propio de debate y reflexion de las practicas, en la
semana que el profesor no trabaje junto con el de Ateneo, de tal manera de no
exceder la carga horaria destinada al profesor de Residencia para el desarrollo
de los Talleres en el instituto formador.

Sigue Hoja 09///...
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AHTiCULQ 3° EVALUACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA

la de los aﬁo_§ posteriores, de modo de constituirse en producciones cada vez mas
complejas, dando cuenta del trayecto en sy totalidad"®. -

a) La evaluacién sera en Proceso considerando en todos los casos el trabajo
en talleres y en terreno, a través de los dispositivos e instrumentos que el
profesor de practica del ISFD junto al equipo de Practica estimen
pertinentes, evaluando siempre la relacién teorfa- practica.

b) Las 'etéapas pre-activa y pos-activa seran momentos fundamentales de
analisis, estudio y planificacion de las actividades a desarrollar en las
instituciones asociadas por el practicante con el acompafiamiento del
profeser de practica y/o de los demas docentes del equipo de la practica.

c) Las evaluaciones parciales seran instancias previstas del proceso, pudiendo
ser registros, andlisis de observaciones, analisis de materiales curriculares,
disenos de ensefanza, clases desarrolladas por el practicante (segin la
unidad curricular del Campo de la Practica que corresponda). Cuando no se
aprobare/n alguna/a de la/s instancias parciales, el practicante tendra

derecho a recuperarla/s, dentro del ciclo lectivo que cursa la unidad
curricular,

Sigue Hoja 10///...

% Disefio Curricular Profesorado de Educacién Inicial 2010. Gobierno de la Provincia de Corrientes.
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Para rggulariza_r el espacio curricular y tener derecho a aprobar por
promocion:

En tOU’an las unidades curriculares del Campo de la Practica el practicante
debera cumplir el 85 % de asistencia a los Talleres semanales en el
lnstituto,_; y el 100% de asistencia a los trabajos en las instituciones
aso.ciada;s. Para alcanzar el porcentaje de asistencia a terreno en los casos
de inasistencia debidamente justificada el practicante debera recuperar.

El practicante debera tener aprobadas todas las instancias de evaluaciones
parciales previstas por el profesor de Practica.

Las unidades curriculares del campo de la Practica se aprobaran en
coloquio final con el profesor del espacio de la Practica, a través de upa
produccién escrita que sistematice lo trabajado en terreno, con el debido
sustento tedrico y el posicionamiento del practicante. El tipo de trabajo
escrito, sera una decision del profesor de Practica, y debera ser aprobado

antes del coloquio final, ya que servira como insumo para la defensa del
mismo.

Si el practicante/ Residente no aprobara esta instancia de coloquio final,
debera rendir una instancia de recuperatorio, con las mismas caracteristicas

previstas para el coloquio, dicho recuperatorio podra ser previsto en el turno

de examenes de diciembre del ciclo lectivo en que ha regularizado la unidad
curricular o en el turno‘de febrero/marzo del ciclo lectivo inmediato posterior.

Si el practicante/ residente no aprobara la instancia de recuperatorio del
coloquio; final, podra rendir examen oral ante tribunal integrado por el
profesor de Préctica/Residencia y al menos un integrante mas del equipo de
la practica durante un afo lectivo, a partir de la regularizacién de la unidad
curricular. Debera concurrir al examen final con los trabajos de evaluaciones
parciales y la produccién escrita con la sistematizacién de lo trabajado en
terreno .Si no aprobara en los turnos de examenes comprendides en el ano
lectivo posterior a su regularizacién, el practicante/ residente debera volver a
cursar la unidad curricular.

Sigue Hoja 11///...
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Si el pr

racticante /residente no obtuviese la regularizacion de la unidad
curricule}r en el caso que no alcanzare el 85% de asistencia a los talleres en
el instituto y teniendo hasta un 70% de asistencia ( en casos de maternidad
0 enfermedad prolongada del residente debidamente justificada con la
certificacion correspondiente) pero ha cumplido con las demas condiciones
de asistencia a actividades en terreno y aprobacion de instancias parciales,
podra rendir ante tribunal un examen oral integrado por el profesor de
Practica/ Residencia y al menos un integrante mas del equipo de la practica
durante un afio lectivo, a partir de la culminacién de la cursada regular de la
unidad- curricular. Deberd concurrir al examen final con los trabajos de
evaluaciones parciales y la produccion escrita con la sistematizacién de lo
trabajado en terreno. Si no aprobara en los turnos de exadmenes

comprendidos en el afo lectivo, el practicante/ residente debera volver a
cursar la unidad curricular.

Los Ateneos Didéacticos por Disciplina se aprobaran en concurrencia con la
Residencia. Si el residente no estuviera en condiciones de aprobar un
Ateneo.debido a que desconoce o tiene dificultades en la comprensién de
los contenidos y/o la didactica del area o disciplina, no podra aprobar la
Residenhcia. Por tal motivo el residente debera cursar nuevamente la
Residencia y en simultaneo los cuatro Ateneos didécticos.

ARTICULO 4° LA ORGANIZACION DE LOS ATENEOS DIDACTICOS POR
DISCIPLINA :

-a)

b)

Las Probleméticas que se trabajen en los Ateneos deberan ser definidas
por las necesidades de las escuelas asociadas, a traves de las reuniones de
articulacion que se mantengan con dichas instituciones asociadas.

Debera haber un trabajo articulado entre los Ateneos Didacticos y la
Residencia Pedagégica. Estos espacios son concebidos desde la légica de
la Practica como un trabajo compartido y de articulacion. Los mismos se
desarrollardn en estrecha relacién, debiendo organizarse de manera
equitativa en el asesoramiento y la aprobacion de las planificaciones (con el
/los formatos que se adopten) de los alumnos residentes entre los
profesores de los Ateneos Didacticos y el Profesor de Residencia.

Sigue Hoja 12///...
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ART]CUL.Q 5% FUNCIONES Y TAREAS DEL COORDINADOR DEL CAMPO
DE LA PRACTICA

a) Se noﬁj\braré a término por Carrera, por el periodo de cuatro afos por
Concurso de Antecedentes en el Campo de la Practica del Profesorado que

corresponda con una carga horaria semanal de 12 (doce) horas didacticas
superiores.

b) Este Coordinador trabajara en articulacién con la Coordinaciéon de
Formacion de Grado/Secretaria Académica. Son sus funciones:

1.

Coordinacion en la elaboracién de acuerdos con supervisores, directivos
y docentes de los niveles para los que forman, conforme al Acuerdo
Marco de las Direcciones de Niveles.

Organizacién del trabajo del campo de la Practica en general y de los
espacios curriculares de todos los campos de formacién que deben
trabajar en forma articulada con las unidades curriculares de la Practica.

Dicha organizacién de las unidades curriculares del Campo de la
Practica considerara:

Los principios de coherencia y cohesién para favorecer la conformacién
del Equipo de la Practica y la flexibilizaciéon de tiempos y espacios,
respetando una etapa de preparacion y acuerdos, consolidando el
trabajo en equipo con las Escuelas Jardines asociadas: Conforme
periodos previstos en Calendario Escolar y Resolucién 1300/2009.

El Acompanamiento en el trabajo a los equipos de Practica y Residencia
promoviendo la participacion de todos los actores que deben
involucrarse, tanto en las instancias de Talleres en el Instituto, como en
las Instituciones Asociadas.

Las Residencias se iniciaran a partir del mes de marzo, con el objeto de
que las residentes puedan trabajar durante el periodo de adaptacion en

los Jardines de Infantes, segin acuerdos entre las Direcciones de
Niveles.

Sigue Hoja 13///...
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7. El' Asesoramiento y acompanamiento presencial a los estudiantes
(cantidad de horas de observacion, informes que deben confeccionar,
tipo. de asesoramiento que deben brindar, presentacién de los
estudiantes en las escuelas asociadas)

8. La Elaboracién y difusion de informacién entre los integrantes del equipo
de la practica: Profesor de Practica, profesores de los demés campos de

formaciéon del mismo afio de estudio de la carrera, estudiantes Yy

docentes orientadores de las instituciones asociadas

La definicién y gestién de ciertos circuitos administrativos bdsicos e

indispensables para el buen funcionamiento del campo.

10. La definicién de espacios de trabajo colaborativo al interior del campo y
con las instituciones asociadas (reuniones, cantidad, momentos)

11. La distribucién de cargas horarias conforme al Disefio Curricular del
Profesorado de Educacién Inicial:

a) Las horas presenciales que el estudiante debe cumplir en el ISFD son
las destinadas al desarrollo de los talleres.

b) Las horas didacticas del profesor son las destinadas al desarrollo de
los talleres semanales en el ISFD y las horas didacticas destinadas al
acompanamiento del trabajo en instituciones asociadas.

¢) Enlos momentos en que los practicantes no estén realizando actividades en
las instituciones asociadas , las horas para el acompanamiento del profesor
deberan organizarse institucionalmente para trabajar en la articulacién con
otras unidades curriculares y con profesores paralelos del campo de la
Practica, en la seleccion y elaboracién de documentos, instrumentos :
dispositivos de observacién y andlisis de las practicas, propuestas de
trabajos de campo relacionados con los ejes correspondientes a espacio de
la Préactica (1, Il o Ill segun corresponda)

Debera solicitar un cronograma previo a los profesores a cargo de las

unidades curriculares del Campo de la Practica, e informes mensuales de
acciones.
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ARTICULO 6 FUNCIONES Y TAREAS DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES

OHIENTADOHES DE LAS ESCUELAS ASOCIADAS (Res. 1300/09)

a) El docente orientador de la institucién asociada debe

ra, de acuerdo a los

Objetivos especificos de cada una de las unidades curriculares del Campo de Ia
Practica: -

1.
2.

integ;rar el equipo de Practica o Residencia.

Orientar al Practicante/residente en cuanto al proyecto de trabajo y a
diversos aspectos de Ia vida institucional segun los acuerdos logrados en
el equipo de practica/residencia.

Participar en entrevistas y reuniones con los profesores de Practica y
Residencia y los estudiantes.

Orientar al practicante/residente en relacién al acceso a documentos y
materiales didacticos.

Asigrﬁar los temas de los proyectos/ clases con la necesaria anticipacion,
segun lo acordado en el equipo de Practica/residencia.

Supervisar los Proyectos /planificaciones y autorizar su desarrollo.

Observar las clases desarrolladas por los futuros docentes y supervisar la
correccion de los cuadernos-carpetas y/o trabajos a su cargo.

Colaborar en ef proceso de evaluacién de los practicantes y residentes.

Elaborar informe del seguimiento de actividades del practicante/residente,
certificando el cumplimiento de |a tarea asignada, conforme a lo acordado
en el equipo de practica/residencia.

ARTICULO 7°: TAREAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

El Practicante/Residente debera:

a) Asistir y participar en los talleres y/o seminarios coordinados por el Profesor

de Practicas en el turno de la cursada.
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Enmarcar“_su desempefo en las instituciones asociadas de acuerdo a la
normativa vigente.

Cumplir con la asistencia de acuerdo a lo reglamentado.
Guardar decoro y pulcritud en su presentacion personal.

Elaborar los proyectos/planificaciones para conocimiento y aprobacién del
profesor en tiempo y forma Y, posteriormente, para ser visadas por el

docente orientador., conforme a lo estipulado en acuerdo en el equipo de
préactica/residencia.

Preparar el material didactico necesario para el desarrollo de sus propuestas
con suficiente antelacién. En el caso de ausencia debidamente justificada,

deberad enviar al inicio de la jornada al docente a cargo del grupo de
alumnos en la institucién asociada.

Colaborar .con el maestro orientador en las tareas propias del trabajo
docente. ‘:

Confeccio_‘riar Su carpeta didactica con los proyectos, informes, secuencias,
trabajos précticos y el material que indiquen los profesores a cargo.

Asistir a las actividades en las instituciones asociadas con dispositivos de
analisis de las acciones que se desarrollaran en las escuelas asociadas:
Instrumentos para recabar informacién, guias de observacion y /o de
analisis de situaciones ‘didacticas, etc. que deben obrar en su carpeta de
practica/residencia.

Cualquier - otra situacion no prevista sera resuelta con informe

correspondiente del profesor de Préctica/Residencia por el Consejo
Directivo del Instituto formador. '
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REGLAMENTO JURISDICCIONAL
DV(EL CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Profesorado de Educacion Primaria (Res.2578/08)

1.- Caracterizacién del Campo de la Practica Profesional

Profesorado de Educacion Primaria

‘Las unidades curriculares de este campo de formaciéon estan orientadas al
aprendizaje de las capacidades Para la actuacién docente en las instituciones

educativas y en las aulas, a través de la participacién e incorporacién progresiva en
distintos contextos socio-educativos. "

Propésitos de la Ensefanza

*  Brindar conacimientos acerca de mlltiples perspectivas que permitan visualizar
. los cambios epistemolégicos en las practicas aulicas.

Promover lareflexién de las practicas aulicas a partir experiencias particulares.

= Favorecer la utilizacién de la observacion como una herramienta para
reflexionar y analizar situaciones de las practicas docentes.

= Promover el desarrollo de experiencias y resoluciones practicas para la
programacion de la ensenanza.

=  Propiciar la conformacién de espacios de analisis grupales y la apropiacién de
estrategias de trabajo grupal.

Proponer el andlisis, disefio de estrategias, modalidades e instrumentos de
seguimiento y evaluacién de las distintas instancias de aprendizaje.
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CAMPO DE LA PRACTICA: Unidades curriculares

Préactica I 1° afio. Anual. Total: 5(cinco) horas didacticas (del profesor).

" 3 (tres) horas didacticas anuales destinadas al desarrollo de
talleres en el instituto formador.

“+ 2(dos) horas didacticas anuales destinadas al acompanamiento de
actividades.

~ Taller: Método y Técnicas de recoleccién

-+ Taller: Instituciones Educativas

Practica II: 2° afio. Anual. Total: 6(seis) horas did4cticas (del profesor).

3 (tres) horas didacticas anuales destinadas al desarrollo de
talleres en el instituto formador.

3 (tres) horas didacticas anuales destinadas al acompanamiento de
actividades.
. Taller: Programacién de la Ensefianza
Taller; Curriculum y Organizaciones Escolares

Practica :ifff: 3% afio. Anual. Total: 7 (siete) horas didacticas (de! profesor).

3 (tres) horas didacticas anuales destinadas al desarrollo de
talleres el instituto formador.

4 (cuatro) horas didacticas anuales destinadas al acompanamiento
de actividades. ;

Taller: Coordinacion de grupos de Aprendizaje
* . Taller Evaluacion de los Aprendizajes

Residencia Pedagégica: 4° afio.Anual. Total: 10 (diez) horas didacticas (del
profesor).

3 (tres) horas didacticas anuales destinadas al
desarrollo de talleres el instituto formador.

7 (siete) horas didacticas anuales destinadas al
acompanamiento de actividades.

Taller: Sistematizacién de experiencias
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ARTICULO 1°: ORGANIZACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA

a)

b)

En Practica | la cantidad de Observaciones/ actividades relacionadas con
experiencias en instituciones asociadas seran 10 (diez) como minimo,

debiendo abordar el estudio de instituciones educativas formales y no
formales en diferentes contextos.

En Practica Il la cantidad de Observaciones/ actividades relacionadas con
experiencias en instituciones asociadas seran 10 (diez) como minimo,
dividiendo las mismas respectivamente entre los dos ciclos de la Educacién
Primaria.

En Practica lll la cantidad de clases seran 12 (doce) clases como minimo
a desarrollar en parejas pedagdgicas. Cada uno de los practicantes debera

desarrollar 12 clases continuas o discontinuas, dividiendo las mismas
respectivamente en los dos ciclos de la Educacién Primaria.

En Residencia Pedagodgica la cantidad de jornadas del residente en terreno
sera de 30 (treinta) jornadas/clases como minimo en cada ciclo de la

Educacion Primaria distribuidas entre el primero y segundo cuatrimestre de
cursada de la unidad curricular.

El periodo de observaciones se debe incluir en la cantidad de jornadas
previstas para cada etapa durante la primera semana del inicio de las
actividades en las instituciones asociadas.

El equipo de Practica Il estara conformado por: el Profesor de Practica
(quien oficiara de coordinador del equipo), el Profesor Auxiliar de Practica
(si hubiese en los casos que corresponda), los profesores de las unidades
curriculares del Campo de la Formacion General y del Campo de la
Formacion Especifica del ano correspondiente a la Practica, Directivo, y
docente orientador de la institucién asociada, Practicante.
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El eguipd de Residencia Pedagégica estara conformado por: el Profesor de
Residencia Pedagdgica (quien oficiard de coordinador del equipo), el
Profesor:Auxiliar de Residencia Pedagdgica (si hubiese), Profesor de cada

Ateneo Didactico por disciplina, Directivo y Docente orientador de la
institucion asociada, Residente.

A partir de veinte (20) practicantes/residentes se nombrara un Profesor
Auxiliar a término, con la misma cantidad de horas catedra que el profesor
de Practica Ill o Residencia Pedagégica, por el ciclo lectivo en curso, con
las mismas funciones que el Profesor de la/las unidad/es curricular/es,
suméandose al equipo de la Practica. Segun corresponda, trabajard con los

profesores de los Ateneos Didéacticos segin pautas del Profesor de
Residencia.

La distribucion de practicantes/residentes se hara equitativamente entre el
Profesor de Préactica Ill y Residencia y su Auxiliar.

ARTICULO 2°: CONDICIONES DE LA RESIDENCIA

La Residencia debera respetar las condiciones que se detallan:

a)

b)

Desarrollarse simultineamente con los Ateneos Didécticos por disciplinas.
En ningln caso los Ateneos DidAacticos se podran cursar antes que la
Residencia o viceversa.

Los Ateneos deberan guardar continuidad durante el afio lectivo en que se
desarrolla la Residencia Pedagdgica. Para ello la Institucién debe
garantizar dicho proceso a través de la organizacién horaria del desarrollo

de los talleres en la institucion formadora de cada Ateneo por disciplina y de
la Residencia.

En dicha organizacion se deberan prever instancias de trapajc_n compartido
entre el Profesor de Residencia y el de cada Ateneo Didactico junto con los
residentes con una periodicidad quincenal.
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d) Asimismo debera preverse que el desarrollo del taller de Residencia se
realizara como un espacio propio de debate y reflexion de las practicas, en
la semana que el profesor no trabaje junto con el de Ateneo, de tal manera

de no“exceder la carga horaria destinada al profesor de Residencia para el
desarrollo de los Talleres en el instituto formador.

ARTICULO 3°: EVALUACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA

‘Para la evaluacion de los talleres se te

ndra en cuenta el proceso realizado por
los estudiantes, a través de las produc

ciones solicitadas, las que seran integradas
en la memoria final de cada nivel. La que corresponde a cada nivel, servira de
sustento a la de los afos posteriores, de modo de constituirse en producciones
cada vez mas complejas, dando cuenta del trayecto en su totalidad™.

a) La evaluacién serd en proceso considerando en todos los casos el trabajo
en talleres y en terreno, a través de los dispositivos e instrumentos que el
profesor de practica del ISFD junto “al equipo de Practica estimen
pertine{}tes, evaluando siempre la relacién teoria- practica.

b) Las etapas pre-activa Y pos-activa seran momentos fundamentales de
analisis, estudio y planificacion de las actividades a desarrollar en las
instituciones asociadas por el practicante con el acompafiamiento del
profesor de practica y/o de los demas docentes del equipo de la practica.

c) Las evaluaciones parciales seran instancias previstas del proceso, pudiendo
ser registros, analisis de observaciones, andlisis de materiales curriculares,
disenos de ensenanza, clases desarrolladas por el practicante (segdn la
unidad curricular del Campo de la Practica que corresponda). Cuando no se
aprobare/n alguna/a de la/s instancias parciales, el practicante tendra

derecho a recuperarla/s, dentro del ciclo lectivo que cursa la unidad
curricular.
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espacio curricular Yy tener derecho 3 aprobar por

En,ﬁg todas las unidades Curriculares del Campo de la Practica el
practicante deberz cumplir el 85 % de asistencia a los Talleres
Sémanales en el Instituto, y el 100% de asistencia a los trabajos en las
ins_tituciones asociadas. Para alcanzar el porcentaje de asistencia a
terreno en los casos de inasistencia debidamente justificada el
practicante debera recuperar.

El practicante debera tener aprobadas todas las instancias de
evaluaciones parciales previstas por el profesor de Practica.

Las unidades curriculares del campo de la Préactica se aprobaran en

produccion escrita que sistematice lo trabajado en terreno, con el debido
sustento tedrico y el posicionamiento del practicante. El tipo de trabajo
escrito, sera una decisién del profesor de Practica, y debera ser
aprobado antes del coloquio final, ya que servirda como insumo para la
defensa del mismo.

Si el practicante/ Residente no aprobara esta instancia de coloquio final,
debera rendir una instancia de recuperatorio, con las mismas
caracteristicas previstas para el coloquio, dicho recuperatorio podra ser
previsto en el turno de examenes de diciembre del ciclo lectivo en que
ha regularizado la unidad curricular o en el turno de febrero/marzo del
ciclo lectivo inmediato posterior.

Si el:practicante/ residente no aprobara la instancia de recuperatorio del
coloquio final, podra rendir examen oral ante tribunal integrado por el
profesor de Practica/Residencia y al menos un integrante mas del
equipo de la practica durante un afio lectivo, a partir de la regularizacién
de la unidad curricular. Debera concurrir al examen final con los trabajos
de evaluaciones parciales y la produccién escrita con la sistematizacién
de lo trabajado en terreno .Si no aprobara en los turnos de examenes
comprendidos en el afo lectivo posterior a su regularizacién, el
practicante/ residente debera volver a cursar la unidad curricular.
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6. Si el practicante /residente No obtuviese la regularizacién de la unidad
curricular en el caso que no alcanzare el 85% de asistencia a los
talleres en el instituto Yy teniendo hasta un 70% de asistencia ( en casos
de maternidad o enfermedad prolongada del residente debidamente
justificada con la certificacién correspondiente) pero ha cumplido con las
demas condiciones de asistencia a actividades en terreno y aprobacién
de instancias parciales,- podra rendir ante tribunal un examen oral
integrado por el profesor de Practica/ Residencia y al menos un
integrante mas del equipo de la practica durante un afio lectivo, a partir
de la culminacion de la cursada regular de la unidad curricular. Debera
concurrir al examen final con los trabajos de evaluaciones parciales y la
produccién escrita con Ia sistematizacién de lo trabajado en terreno. Si
no aprobara en los turnos de examenes comprendidos en el afio lectivo,
el practicante/ residente debera volver a cursar la unidad curricular.

7. Los Ateneos Did4cticos por Disciplina se aprobaran en concurrencia con
la Residencia. Sj e| residente no estuviera en condiciones de aprobar un
Ateneo debido a que desconoce o tiene dificultades en la comprensién

. de los contenidos y/o la didactica del area o disciplina, no podra aprobar
la Residencia. Por tal motivo el residente debera cursar nuevamente la
Residencia y en simultaneo los cuatro Ateneos didacticos.

ARTICULO 4° LA ORGANIZACION DE LOS ATENEOS DIDACTICOS POR
DISCIPLINA '

a) Las Problematicas que se trabajen en los Ateneos deberan ser definidas
por las necesidades de las escuelas asociadas, a través de las reuniones de
articulacion que se mantengan con dichas instituciones asociadas.

b) Debera haber un trabajo articulado entre los Ateneos Didacticos y la
Residencia Pedagdgica. Estos espacios son concebidos desde la légica de
la Practica come un trabajo compartido y de articulacién. Los mismos se
desarrollaran en estrecha relacion, debiendo organizarse de manera
equitativa en el asesoramiento y la aprobacién de las planificaciones {(con el
los formatos que se adopten) de los alumnos residentes entre los
profesores de los Ateneos Didacticos y el Profesor de Residencia.
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ART]CULQ 5° FUNCIONES Y TAREAS DEL COORDINADOR DEL CAMPO
DE LA PRACTICA

a)

Se nombrara a término por Carrera, por el periodo de cuatro afos por
Concurso de Antecedentes en el Campo de la Practica del Profesorado que

corresponda con una carga horaria semanal de 12 (doce) horas didacticas
superiores.

Este Coordinador lrabajara en articulacién con la Coordinacién de
Formacién de Grado/Secretaria Academica. Son sus funciones:

1. Coordinacién en la elaboracién de acuerdos con supervisores, directivos

y docentes de los niveles para los que forman, conforme al Acuerdo
Marco de las Direcciones de Niveles.

2. Organizacién del trabajo del campo de la Préctica en general y de los
espacios curriculares de todos los campos de formacién que deben
trabajar en forma articulada con las unidades curriculares de la Practica.

3. Dicha: organizacién de las unidades curriculares de! Campo de la
Practica considerara:

4. Los principios de coherencia y cohesion para favorecer la conformacién
del Equipo de la Préctica y la flexibilizacién de tiempos y espacios,
respetando una etapa de preparacién y acuerdos, consolidando el
trabajo en equipo con las Instituciones Asociadas: Conforme periodos
previstos en Calendario Escolar y Resolucién 1300/2009.

3. El Acdmpaﬁamiento en el trabajo a los equipos de Practica y Residencia
promoviendo la participacion de todos los actores que deben

involucrarse, tanto en las instancias de Talleres en el Instituto, como en
las Instituciones Asociadas.

6. Las Residencias se iniciaran a partir del mes de marzo, con el ‘objeto de
que las residentes puedan trabajar durante el periodo de ingreso a
Primer Grado, segtin acuerdos entre las Direcciones de Niveles.
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7. El Asesoramiento y acompafamiento presencial a los estudiantes
(cantidad de horas de observacién, informes que deben confeccionar,
tipo de asesoramiento que deben brindar, presentacion de los
estudiantes en las escuelas asociadas)

8. La Elaboracion y difusién de informacién entre los integrantes del equipo
de la practica: Profesor de Practica, profesores de los demas campos de
formacion del mismo ano de estudio de la carrera, estudiantes y

- docentes orientadores de las instituciones asociadas

9. La definicion y gestién de ciertos circuitos administrativos basicos e
indispensables para el buen funcionamiento del campo.

10. La definicion de espacios de trabajo colaborativo al interior del campo y
con las instituciones asociadas (reuniones, cantidad, momentos)

11. La distribucién de cargas horarias conforme al Disefio Curricular del
Profesorado de Educacién Primaria:

a) Las horas presenciales que el estudiante debe cumplir en el  ISFD
~ son las destinadas al desarrollo de los talleres.

b) Las horas didacticas del profesor son las destinadas al desarrollo de
los talleres semanales en el ISFD vy las horas didacticas destinadas al
acompanamiento del trabajo en instituciones asociadas.

En los momentos en que los practicantes no estén realizando actividades en
las instituciones asociadas , las horas para el acompafamiento del profesor
deberan organizarse institucionalmente para trabajar en la articulacion con
otras unidades curriculares y con profesores paralelos del campo de la
Practica, en la seleccion y elaboracién de documentos, instrumentos |,
dispositivos de observacion y andlisis de las practicas, propuestas de
trabajos de campo relacionados con los ejes correspondientes a espacio de
la Practica (1, Il o lll segun corresponda),

Debera solicitar un cronograma previo a los profesores a cargo de las

unidades curriculares det Campo de la Practica, e informes mensuales de
acciones.
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ARTICULO: 6°: FUNCIONES Y TAREAS DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES
ORIENTADORES DE LAS ESCUELAS ASQCIADAS (Res. 1300/09)

a) El docente orientador de la institucion asociada deberd, de acuerdo a los

objetivos especificos de cada una de las unidades curriculares del Campo de la
Practica:

Inte‘é;rar el equipo de Practica o Residencia.

Oriehtar al practicante/residente en cuanto al proyecto de trabajo y a

diversos aspectos de la vida institucional segtn los acuerdos logrados en el
equipo de practica/residencia.

Participar en entrevistas Yy reuniones con los profesores de Practica y
Residencia y los estudiantes.

Orientar al practicante/residente en relacién al acceso a documentos v
materiales didacticos.

Asignar los temas de los proyectos/ clases con la necesaria anticipacion,
segun lo acordado en el equipo de Practica/residencia.

Supervisar los proyectos /planificaciones y autorizar su desarrollo.

Observar las clases desarrolladas por los futuros docentes y supervisar la
correccion de los cuadernos-carpetas y/o trabajos a su cargo.

Colaborar en el proceso de evaluacion de los practicantes y residentes,

Elaborar informe del seguimiento de actividades del practicante/residente,
certificando el cumplimiento de la tarea asignada, conforme a lo acordado
en el equipo de préactica/residencia.

ARTICULO 7°: TAREAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

El Practicante/Residente debera:

a) Asistir y participar en los talleres y/o seminarios coordinados por el Profesor

de Practicas en el turno de la cursada.
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Enmarar su desempefio en las instituciones asociadas de acuerdo a la
normativa vigente.

Cumplir con la asistencia de acuerdo a lo reglamentado.
Guardar decoro y pulcritud en su presentacién personal.

EIaerar los proyectos/planificaciones para conocimiento y aprobacién del
profesor en tiempo y forma v, posteriormente, para ser visadas por el

docente orientador., conforme a lo estipulado en acuerdo en el equipo de
practica/residencia.

Preparar el material didactico necesario para el desarrollo de sus propuestas
con suficiente antelacion. En el caso de ausencia debidamente justificada,

debera enviar al inicio de la jornada al docente a cargo del grupo de
alumnos en la institucién asociada.

Colaborar con el maestro orientador en las tareas propias del trabajo
docente.

Confeccionar su carpeta didactica con los proyectos, informes, secuencias,
trabajos practicos y el material que indiquen los profesores a cargo.

Asistir a las actividades en las instituciones asociadas con dispositivos de
analisis de las acciones que se desarrollaran en las escuelas asociadas:
Instrumentos para recabar informacién, guias de observacién y /o de
analisis de situaciones didéacticas, etc. que deben obrar en su carpeta de
practica/residencia.

Cualquier otra situacién no prevista serd resuelta con informe
correspondiente del profesor de Practica/Residencia por el Consegjo
Directivo del Instituto formador.




